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Une région bien gérée,

une région d’avenir.
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Une Région qui protège pendant la crise

Soutenir et former les professionnels de santé et protéger les 
habitants face à l’épidémie

• Des aides à l’équipement pour les professionnels de santé et 
opération « Un masque, un habitant » : 76 M€

• Campagne de dépistage de la population : 20 M€
• Indemnisation des étudiants des IFSI mobilisés dans la lutte 

contre le Covid : 8 M€
• Campagne de vaccination : 12 M€
• Augmentation des places en formation initiale des 

infirmières et des aides soignantes : + 15M€



3

Une Région qui protège pendant la crise

Aider les entreprises et soutenir leur trésorerie
• Aides directes : 200 M€ d’aides régionales pour 30 000 entreprises et 

commerces aidés

• Fonds Région Unie : 70 M€ pour 8 000 établissements aidés

• Prêts « Auvergne-Rhône-Alpes » (via BPI) : 400 M€ pour 3 400 dossiers

• Prêts « montagne » (via BPI) : fonds doté de 152 M€, en cours 

d’engagement (105 entreprises accompagnées à date)

• Fonds transporteurs et entreprises du BTP : 30 M€ pour 180 entreprises

Soutenir l’investissement par la relance des chantiers
• Bonus relance : 410 M€ de projets soutenus (3 250 opérations)

• Reprise des opérations en maîtrise d’ouvrage régionale : 500 opérations 
en cours

Une action très forte pour protéger les habitants et les 
entreprises
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Des ratios financiers préservés

Avant la crise Après la crise

Epargne brute 760 M€ 763 M€

Taux d’épargne 24% 25%

Capacité de 
désendettement 
(dette directe)

3,1 ans 3,1 ans

Une Région bien gérée pendant la crise
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Une situation unique

Seule Région à ne pas avoir diminué son épargne
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Une Région bien gérée pendant la crise
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Une situation unique

Seule Région à ne pas avoir dégradé son ratio de désendettement
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Une Région bien gérée pendant la crise
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 Agir pour la prévention 
• Campagne annuelle de vaccination contre les papillomavirus
• Avantages prévention du Pass’région pour les jeunes
• Soutien aux associations  

 Former les professionnels de santé dont nous avons besoin
• Soutenir la formation via le financement et l’investissement dans les IFSI
• Bourses aux étudiants et à l’installation de jeunes médecins

Mettre la bonne gestion au service de la relance 
et préparer l’avenir

 Lutter contre les déserts médicaux
• Investissements pour les maisons de santé
• Implanter un réseau de centre de consultations mobiles
• Soutien aux hôpitaux de proximité

Au-delà de la crise, une véritable politique 
régionale de santé
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Ramener des emplois en région
• Un grand plan de relocalisations 
• Un fonds souverain régional 

Assumer la préférence régionale
• Mise en place d’une charte de la préférence régionale
• Accès privilégié pour nos entreprises et artisans à nos marchés publics
• Agriculture : priorité à nos produits locaux

Ramener les emplois chez nous, relocaliser, 
préférence régionale

Mettre la bonne gestion au service de la relance 
et préparer l’avenir
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 Dans nos transports
• Hausse de 50% de la police ferroviaire
• Poursuite du déploiement de la vidéoprotection, y compris dans les transports scolaires
• Expérimentation de la reconnaissance faciale

 Dans nos communes
• Objectif de 10 000 caméras supplémentaires
• Soutien à l’équipement et l’armement des polices municipales
• Investissements pour les CSU 
• Boutons d’alerte pour les commerçants et artisans

 Dans nos lycées
• Création d’une brigade régionale 
• Lutte contre le harcèlement scolaire
• Vidéoprotection, contrôle d’accès par badge et tourniquets 

Garantir la sécurité de nos habitants

Mettre la bonne gestion au service de la relance 
et préparer l’avenir
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 Investir pour nos lycées
• Maintenir le rythme de nos investissements dans les lycées publics
• Poursuivre notre soutien à l’enseignement privé et agricole 
• Des lycées exemplaires en matière d’innovation et de développement durable 
• Ouverture de 7 nouveaux lycées sur l’ensemble du territoire

 Valoriser l’apprentissage
• Atteindre 60.000 apprentis sur le territoire régional 
• Accompagner nos CFA et les filières qui recrutent
• Aide à l’équipement de nos apprentis
• Lutte contre le décrochage et soutien aux actions d’orientation 

Agir et investir pour notre jeunesse 

Mettre la bonne gestion au service de la relance 
et préparer l’avenir
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Une Région modèle de l’écologie positive

 Des investissements au service de l’environnement et de l’emploi
• Devenir la première montagne durable d’Europe
• Soutien à l’économie circulaire et à l’innovation 
• Développer les énergies renouvelables et la filière hydrogène 
• Rénovation énergétique des bâtiments

 La qualité de vie comme priorité
• Grand plan pour les voies vertes et vélo-routes
• Soutien au Lyon – Turin et au fret ferroviaire
• Zéro enfouissement de déchets à horizon 2030
• Pas d’argent public pour l’éolien

Mettre la bonne gestion au service de la relance 
et préparer l’avenir
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Dans notre Région, aucune hausse 
d’impôt, ni de taxe sur les familles

Soutenir le pouvoir d’achat des familles

Mettre la bonne gestion au service de la relance 
et préparer l’avenir



auvergnerhonealpes.fr


